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Abstrak  

Pada penelitian ini, dirancang sebuah sistem informasi penggajian, antara lain meliputi sistem 

absensi karyawan, sistem penghitungan gaji dan berbagai atributnya seperti lembur, cuti, potongan 

dan sebagainya secara terintegrasi. Selain itu sistem juga mampu membuat berbagai laporan baik 

yang ditujukan untuk karyawan seperti slip gaji, ataupun laporan yang ditujukan untuk direktur 

seperti laporan data karyawan, laporan histori karyawan, dan laporan gaji karyawan secara 

terintegrasi. Metode yang digunakan adalah metode waterfall untuk melakukan analisa dan 

perancangan. Merancang Sistem Informasi Akuntansi Pengolahan Data Gaji Karyawan Pada CV YJ 

Collection yang dimana proses penyimpanan sebelumnya masih menggunakan microsoft excel dan 

sering terjadinya kehilangan data maka penulis membangun sistem ini sebagai penyimpanan data 

yang dimana hal tersebut diharapkan dapat lebih mudah dalam proses pengolahan data gaji karyawan 

pada CV. YJ Collection yang laporannya pun diharapkan tepat waktu yang sewaktu-waktu 

diperlukan. 

Kata kunci : Sistem Informasi Akuntansi, Sistem Penggajian, Pengolahan Data 

 

PENDAHULUAN   

Perkembangan dunia informasi yang semakin meningkat seiring dengan semakin 

berkembangnya ilmu pengetahuan dan teknologi komputer yang mampu menunjang berbagai 

kebutuhan dan permintaan informasi dari pengguna membuat informasi telah menjadi suatu 

kebutuhan utama dalam suatu organisasi(Rusliyawati et al., 2021a), oleh karena itu, sarana 

yang efektif untuk mengakses, mengolah dan menyimpan sumber informasi telah menjadi 

bagian yang tak terpisahkan dalam kegiatan usaha(Puspita et al., 2021). Salah satu 

perkembangan yang penting adalah semakin dibutuhkannya penggunaan alat pengolahan 

data yang berfungsi untuk menghasilkan informasi yang dibutuhkan perusahaan yang ingin 

mengembangkan usaha dan mencapai sukses harus mengikuti era globalisasi dengan 

mnggunakan alat pendukung pengolahan data, maka semua bidang dalam suatu perusahaan 

atau instansi dpat dikomputerisasi(Tanthowi, 2021), dalam hal ini bidang yang dianggap 

penting dan utama karena hal ini dapat mendukung keberhasilan perusahaan dalam mencapai 

tujuan(Sangha, 2022). Sistem informasi penggajian adalah suatu sistem akuntansi yang 

digunakan perusahaan untuk menangani pembayaran atas penyerahan jasa yang dilakukan 

oleh karyawan yang mempunyai jabatan manejemen, dan dibayarkan secara 

tetap(Rahmadani et al., 2020). Sistem informasi penggajian memegang peranan penting 

karena sistem ini akan menentukan berapa gaji yang semestinya diterima oleh karyawan 

(Samsudin et al., 2019). Sistem informasi yang digunakan dalam menganalisis keuangan 

dalam pembayaran gaji adalah sistem informasi penggajian (Kurniawati & Ahmad, 2021). 
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Dari sistem informasi tersebut akan dapat diketahui prosedur yang membentuk sistem, 

fungsi-fungsi yang terkait, dokumen-dokumen yang digunakan, dan catatan-catatan yang 

digunakan perusahaan(Qomariah & Sucipto, 2021). Pada penelitian ini, dirancang sebuah 

sistem informasi penggajian, antara lain meliputi sistem absensi karyawan, sistem 

penghitungan gaji dan berbagai atributnya seperti lembur, cuti, potongan dan sebagainya 

secara terotomatisasi (Rahmanto et al., 2020). Selain itu sistem juga mampu membuat 

berbagai laporan baik yang ditujukan untuk karyawan seperti slip gaji, ataupun laporan yang 

ditujukan untuk direktur seperti laporan data karyawan, laporan histori karyawan, dan 

laporan gaji karyawan secara terotomatisasi (Sulistiani et al., 2018). Selama ini perusahaan 

CV YJ Collection melakukan absensi karyawan secara manual menggunakan kartu absensi, 

dan nantinya kartu absensi ini akan digunakan sebagai pedoman dalam penghitungan gaji 

yang akan diterima oleh seorang karyawan(Yolanda & Neneng, 2021). Seperti halnya 

absensi, penghitungan gaji selama ini juga dilakukan secara manual berdasarkan daftar hadir 

karyawan yang tercantum pada absensi(M. P. Sari et al., 2021). Sistem manual seperti ini 

membutuhkan waktu dan tenaga yang cukup besar sehingga tidak efektif serta 

memungkinkan terjadinya kesalahan penghitungan gaji(Wahyudi, 2020). 

KAJIAN PUSTAKA   

Sistem  

Sistem merupakan suatu objek yang saling berhubungan dan bersama-sama melakukan 

kegiatan untuk menyelesaikan suatu tujuan bersama (Ayunandita & Riskiono, 2021). tahap 

implementasi memiliki beberapa tujuan yaitu untuk melakukan kegiatan spesifikasi 

rancangan kedalam kegiatan sebenarnya (Irawan & Neneng, 2020)(Nisa & Samsugi, 2020). 

Kegiatan yang dilakukan dalam tahap implementasi yaitu:  Pembuatan program dan 

pengujian (programing and testing), pelatihan (training), Perubahan Sistem (Changeover 

System) (Rosmalasari et al., 2020)(Melinda et al., 2018). Terdapat dua kelompok dalam 

mendefinisikan sistem, yaitu yang menekankan pada prosedurnya dan yang menekankan 

pada komponen atau elemenya. mendekatkan sistem yang lebih menekankan pada prosedur, 

mendefinisikan sistem sebagai berikut: Sistem adalah suatu jaringan kerja dari prosedur yang 

saling berhubungan, berkumpul bersama-sama untuk melakukan suatu kegiatan atau untuk 

menyelesaikan suatu sasaran tertentu (Riswanda & Priandika, 2021). 

Informasi 

Informasi adalah data yang telah diolah menjadi bentuk yang lebih berguna dan lebih berarti 

bagi yang menerimanya serta sebagai bahan pertimbangan manajemen untuk mengambil 

keputusan (Teknologi et al., 2021)(Dewi et al., 2021a). Informasi ibarat darah yang mengalir 

di dalam tubuh suatu organisasi (Vidiasari & Darwis, 2020). Informasi harus bebas dari 

kesalahan-kesalahan dan tidak menyesatkan (Ariyanti et al., 2020). Akurat juga berarti 

informasi harus jelas mencerminkan maksudnya (Reza & Putra, 2021). Informasi harus 

akurat karena biasanya dari sumber informasi sampai penerima informasi ada kemungkinan 

terjadi gangguan yang dapat mengubah atau merusak informasi tersebut (Permana & 

Puspaningrum, 2021)(Paraswati et al., 2021). nformasi yang datang pada si penerima tidak 

boleh terlambat (Rusliyawati et al., 2021b). Informasi yang sudah usung tidak akan 

mempunyai nilai lagi karena informasi merupakan suatu landasan dalam pengambilan 

keputusan (Damayanti, 2021)(Tinambunan & Sintaro, 2021). Bila pengambilan keputusan 

terlambat maka dapat berakibat fatal bagi organisasi (R. Sari et al., 2021). Informasi tersebut 
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mempunyai manfaat untuk pemakainya(Prasetyo & Suharyanto, 2019), dimana relevansi 

informasi untuk tiap-tiap individu berbeda tergantung pada yang menerima dan yang 

membutuhkan (Wantoro et al., 2021).Nilai informasi ditentukan oleh dua hal yaitu manfaat 

dan biaya (Pasaribu et al., 2019).Suatu informasi dikatakan bernilai apabila manfaatnya 

lebih efektif dibandingkan dengan biaya mendapatkannya(Alakel et al., 2019)(Nurkholis et 

al., 2021). 

Sistem Akuntansi Penggajian 

Gaji merupakan pembayaran atas penyerahan jasa oleh karyawan yang mempunyai jenjang 

jabatan manajer dan dibayarkan setiap bulan, sedangkan upah merupakan pembayaran atas 

penyerahan jasa oleh karyawan pelaksana (buruh) yang dibayarkan berdasarkan hari kerja, 

jam kerja, atau jumlah satuan produk yang dihasilkan oleh karyawan(R. A. Saputra et al., 

2020). gaji adalah imbalan kepada pegawai yang diberi tugas-tugas administratif dan 

pimpinan yang jumlahnya biasanya tetap secara bulanan atau tahunan(Siswidiyanto et al., 

2020) Berdasarkan uraian di atas dapat disimpulkan bahwa gaji adalah pembayaran kepada 

pegawai atau karyawan dalam bentuk uang yang diberikan atas dasar balas jasa yang 

diberikan secara bulanan atau tahunan(Maulida et al., 2020)(Alita et al., 2020). 

 

Sistem akuntansi penggajian adalah fungsi, dokumen, catatan, dan sistem pengendalian 

intern yang digunakan untuk kepentingan harga pokok produk dan penyediaan informasi(A. 

Saputra & Puspaningrum, 2021) guna pengawasan biaya tenaga kerja, sistem akuntansi 

penggajian adalah fungsi, organisasi, formulir, catatan dan laporan tentang penggajian pada 

karyawan yang dibayar tiap bulan yang dikoordinasi sedemikian rupa untuk menyediakan 

informasi keuangan yang dibutuhkan oleh manajemen guna memudahkan pengelolaan 

perusahaan (Ichsan et al., 2020)(Destiningrum & Adrian, 2017). Kesimpulan di atas, sistem 

akuntansi penggajian adalah fungsi, organisasi, formulir, catatan, prosedur dan sistem 

pengendalian intern yang dikoordinasi sedemikian rupa untuk menyediakan informasi guna 

pengawasan biaya tenaga kerja(Dewi et al., 2021b)(Isnaini et al., 2017). 

METODE   

Pengertian SDLC (Systems Development Life Cycle) 

pengertian “System Development Life Cycle (SDLC) adalah proses penentuan bagaimana 

sebuah Sistem Informasi (SI) dapat mendukung kebutuhan bisnis, merancang sistem, 

membangun nya, dan mengirimkan nya kepada pengguna(Bakri & Irmayana, 2017). 

Membangun sistem informasi dengan menggunakan SDLC meliputi rangkaian empat fase 

dasar yang sama : perencanaan, analisis, perancangan dan implementasi(Rahmanto & 

Fernando, 2019). 

 

 

 

 

Gambar 1 System Development Life Cycle  
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Waterfall  

Metode Pengembangan Sistem Model Waterfall (Asnal et al., 2020)(Dinasari et al., 2020). 

Metode rekayasa piranti lunak yang digunakan peneliti adalah Model waterfall (Listiyan & 

Subhiyakto Rosi, 2021). waterfall adalah model klasik yang bersifat sistematis dan berurutan 

dalam membangun software (Fadly & Wantoro, 2019).  

HASIL DAN PEMBAHASAN  

Implementasi Program 

 

 

 

 
 

 

 

Gambar 2 form Login. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Gambar 3 tampilan form utama 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Gambar 4 Form tampilan data pengguna 
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Gambar 5 Form data gaji karyawan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Gambar 6 Form Slip gaji karyawan 

 

 

SIMPULAN  

Terdapat masalah human error dalam perhitungan gaji. Jumlah karyawan yang relatif banyak 

mengakibatkan perusahaan keliru dalam penghitungan gaji yang harus dibayarkan. Hal 

tersebut terjadi karena adanya kekeliruan dalam memasukkan data atau variabel untuk 

perhitungan gaji ke dalam komputer. 

Kurangnya keamanan atau pengendalian yang berkaitan dengan data SDM. Data-data yang 

berkaitan dengan informasi karyawan dan penggajian dapat dengan mudah diakses atau 

dibuka dan diubah oleh karyawan lain atau orang yang tidak berhak. Sehingga 

mengakibatkan data mudah hilang atau dimanipulasi. 

Belum ada aplikasi yang mengintegrasikan data dalam proses penggajian. Karena tidak 

terintegrasinya data master karyawan dan penggajian yang ada pada bagian HRD dan bagian 

keuangan sehingga mengakibatkan kesulitan dalam mengupadte data secara keseluruhan 

yang berpengaruh etrhadap gaji karyawan. 

Pembuatan laporan membutuhkan waktu yang lama. Dalam pembuatan rekap absensi, 
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bagian HRD bertugas memasukkan data-data dari kartu absensi ke dalam komputer secara 

manual dan proses ini juga memerlukan ketelitian sehingga membutuhkan waktu yang lama 

untuk menggabungkan seluruh data absensi terlebih jika jumlah karyawan semakin banyak 

mengakibatkan informasi yang dihasilkan menjadi terlambat. 
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