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Abstrak

Penerapan sebuah sistem dalam suatu perusahaan untuk menangani dan mengatur jalannya semua
aktifitas perusahaan sangatlah penting. Salah satu sistem yang digunakan oleh perusahaan adalah
sistem penggajian. PT Intan Pariwara Kotabumi berlokasi di jalan Tanjung Mulya Kembang Tanjung,
Abung Selatan, Lampung Utara. PT Intan Pariwara bergerak dibidang jasa perbukuan. Setelah
dilakukan pengamatan terhadap sistem informasi penggajian pada PT Intan Pariwara Kotabumi dalam
pengelolaan pembayaran pengggajian karyawan pada PT Intan Pariwara Kotabumi sudah
menggunakan program Microsoft Office (Microsoft Word dan Microsoft Excel), tetapi informasi yang
dihasilkan terkadang masih mengalami kekeliruan data dan keterlambatan dalam pembuatan laporan.
Permasalahan yang timbul dalam makalah ini adalah bagaimana sistem informasi penggajian
karyawan. Tujuan dari permasalahan yang ingin dicapai adalah merancang program aplikasi untuk
sistem informasi penggajian karyawan sehingga perusahaan dapat mendistribusikan gaji secara tepat
kepada karyawan yang bersangkutan. Metode pengumpulan data yang digunakan yaitu pengamatan
(observation), dokumentasi, wawancara (interview), dan studi kepustakaan (library research). Dapat
disimpulkan bahwa Sistem Informasi Penggajian Karyawan yang dirancang dapat mengetahui jumlah
pembayarannya yang diinputkan melalui program, kemudian menghasilkan jurnal pengeluaran kas,
buku besar kas dan buku besar beban gaji serta menghasilkan laporan penggajian karyawan.

Kata kunci : Mysgli, Penggajian, Sistem Informasi Akuntansi, UML

PENDAHULUAN

Dunia usaha sekarang ini semakin berkembang dan mengalami kemajuan semakin pesat,
sehingga sumber daya manusia sebagai pelakunya dituntut untuk menjadi sumber daya
berkualitas dan berdedikasi tinggi dalam penguasaan teknologi yang ada (Hendrastuty,
2021),(Styawati et al., 2021),(Dharma et al., 2020). Sejalan dengan berkembangnya dunia
usaha yang semakin pesat tersebut maka setiap perusahaan dituntut untuk mengadakan
peningkatan segala sesuatu yang berhubungan dengan kegiatan operasional yang dilakukan
oleh perusahaan, baik dalam perencanaan, pelaksanaan dan pengendaliannya (V. A. D. Safitri
& Anggara, 2019),(V. A. Safitri et al., 2020). Setiap perusahaan akan berupaya untuk mencapai
tujuan dengan efektif dan efisien. Efektif dan efisien didapat dari pengelolaan yang baik dan
perlu didukung dengan beberapa sistem yang mengaturnya, baik dalam perencanaan,
pelaksanaan dan pengendaliannya (Supriadi & Oswari, 2020),(Putri et al., 2021),(Rossi et al.,
2021).

Penerapan sebuah sistem dalam suatu perusahaan untuk menangani dan mengatur jalannya
semua aktifitas perusahaan baik yang bersifat operasional maupun non operasional (Susanto
et al., 2021),(Pramita et al., n.d.). Penetapan gaji terhadap karyawan yang baik sangatlah
penting karena hal tersebut berhubungan dengan kualitas dan semangat kerja yang dilakukan
oleh karyawan (Sulistiani et al., 2021),(Dita et al., 2021),(Siswidiyanto et al., 2020). Pemberian
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gaji yang sesuai kepada karyawan merupakan cara untuk memacu prestasi kerja karyawan
(Songati, 2018),(Hasan, 2018). Pemberian gaji merupakan kegiatan rutin bagi perusahaan,
sehingga merupakan pengeluaran perusahaan yang relatif besar, maka dari itu diperlukan suatu
sistem penggajian yang baik agar dalam pelaksanaan penggajian dari perhitungan sampai
dengan pendistribusian gaji kepada karyawan serta laporan yang dihasilkan dapat berjalan
dengan lancer (Bertarina & Arianto, 2021),(Agustina & Bertarina, 2022),(Sanjaya et al., 2014).
Sistem penggajian terdiri dari jaringan prosedur yaitu prosedur pencatat waktu hadir, prosedur
pembuatan daftar gaji, prosedur pembuatan bukti kas keluar dan prosedur pembayaran gaji
(Kurniawan, 2020),(Mathar et al., 2021),(Damayanti et al., 2021). Agar dapat menghasilkan
informasi yang berkualitas baik, selain prosedur baku yang dimiliki dan ditetapkan, maka
perusahaan perlu melaksanakan aktifitas pengendalian yaitu otorisasi transaksi, penggunaan
dokumen dan catatan yang memadai (An’ars, 2022),(Anars et al., 2018). Melalui sistem
penggajian yang baik dan teratur, perusahaan akan dapat terhindar dari terjadinya
penyelewengan-penyelewengan harta perusahaan sebagai akibat dari rasa ketidakpuasan
karyawan terhadap gaji yang diterimanya (Saputra, 2020b),(Suwarni et al., 2022),(Handayani
et al., 2022). Setelah dilakukan pengamatan terhadap sistem informasi penggajian karyawan
pada PT Intan Pariwara Kotabumi dalam beberapa unsur sistem yang ada antara lain adalah
adanya kerangkapan fungsi/bagian yang terkait dalam prosedur penggajian yaitu bagian
administrasi (Saputra, 2020a),(AS & Baihaqi, 2020). Adanya kerangkapan dalam fungsi
tersebut maka akan mengakibatkan kecurangan atau manipulasi dalam absensi karyawan dan
juga mengakibatkan membesarnya biaya gaji yang akan dikeluarkan oleh perusahaan (Akbar,
2019),(Bonar Siregar, 2021),(Budiman & Sidig, n.d.).

Pengelolaan pembayaran pengggajian karyawan pada PT Intan Pariwara Kotabumi sudah
menggunakan program Microsoft Office (Microsoft Word dan Microsoft Excel), tetapi
informasi yang dihasilkan terkadang masih mengalami kekeliruan data dan keterlambatan
dalam pembuatan laporan (PUSPITASARI, n.d.),(PRASETYAWAN, n.d.). Hal ini
mendorong penulis untuk mencari solusi pemecahan masalah tersebut, sehingga perusahaan
dapat mengantrol dan mengendalikan jumlah uang yang telah dikeluarkan oleh perusahaan
untuk gaji pegawai yang biasa dicatat untuk pengeluaran rutin bulanan perusahaan tersebut (an
Environmenta, n.d.),(Yuninda, 2020),(Kustinah & Indriawati, 2017). Hal ini dapat digunakan
sebagai data yang akurat perusahaan untuk membuat laporan yang relevan dan dapat
dipertanggung jawabkan (Sukawirasa et al., 2008),(Hafidz, 2021). Selain untuk sarana
pengendalian intern bagi perusahaan, sistem penggajian dapat menjadi bukti konkrit apabila
nantinya terjadi permasalahan pada pegawai yang dapat merugikan perusahaan terutama
masalah keadaan keuangan perusahaan tersebut. Pembayaran gaji karyawan penunjang bagi
sistem kerja karyawan, dalam hal ini tentunya proses pengolahan yang dijalankan harus mudah
dalam pengisian data, pemrosesan data dan pelaporanya (Celarier, n.d.),(Cindiyasari,
2017),(CS, 2019).

KAJIAN PUSTAKA
Sistem

Sistem merupakan suatu objek yang saling berhubungan dan bersama-sama melakukan
kegiatan untuk menyelesaikan suatu tujuan bersama. tahap implementasi memiliki beberapa
tujuan yaitu untuk melakukan kegiatan spesifikasi rancangan kedalam kegiatan sebenarnya
(BRONDONG, n.d.),(NASIONAL, n.d.),(Amin, 2020). Kegiatan yang dilakukan dalam tahap
implementasi yaitu: Pembuatan program dan pengujian (programing and testing), pelatihan
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(training), Perubahan Sistem (Changeover System) (Aditomo Mahardika Putra,
2021),(Savestra et al., 2021).

Informasi

Informasi adalah data yang telah diolah menjadi bentuk yang lebih berguna dan lebih berarti
bagi yang menerimanya serta sebagai bahan pertimbangan manajemen untuk mengambil
keputusan.Informasi ibarat darah yang mengalir di dalam tubuh suatu organisasi
(SETIYANTO, 2016),(Marlyna, 2017).

UML (Unifed Model Language)

“Use Case Diagram merupakan pemodelan untuk mendeskripsikan sebuah interaksi antara
satu atau lebih aktor dengan sistem informasi yang akan dibuat. Secara besar, use case
digunakan untuk mengetahui fungsi apa saja yang ada di dalam sebuah sistem informasi dan
siapa saja yang berhak menggunakan fungsi-fungsi itu. Class diagram merupakan gambaran
dari stuktur sistem dari segi pendefinisian kelas-kelas yang akan dibuat untuk
membangun sistem. Menurut Activity Diagram adalah diagram aktivitas yang
menggambarkan aktivitas sistem bukan apa yang dilakukan aktor, jadi aktivitas yang dapat
dilakukan oleh sistem (Heaverly & EWK, 2020),(Isnain et al., 2021),(V. A. Safitri et al.,
2019).

Penggajian

Gaji sebagai balas jasa yang berbentuk uang yan gditerima oleh karyawan sebagai
konsekuensi dari statusnya sebagai karyawan yang memberikan kontribusi untuk mencapai
tujuan perusahaan. Gaji sebagai pembayaran atas penyerahan jasa yang dilakukan oleh
karyawan yang mempuyai jenjang jabatan manajer dan umumnya diberikan secara periodik
bulanan (Pinem, 2018),(Endang Woro Kasih, 2018).

MySQL

SQL (Structur Query Language) merupakan bahasa yang banyak digunakan dalam berbagai
produk database (Prasetyo & Suharyanto, 2019). MySQL pertama kali dibuat dan
dikembangkan di Swedia, yaitu oleh David Axmark, Allan Larson, dan Michael “Monty”
Widenius. Mereka mengembangkan MySQL sejak tahun 1980-an (Mata, 2022).

METODE

Konteks Diagram
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Diagram konteks Sistem Informasi Penggajian Karyawan pada PT Intan Pariwara
Kotabumi
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Gambar 4 Tampilan Utama
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SIMPULAN DAN SARAN

Berdasarkan pembahasan yang telah diuraikan dalam penulisan laporan akhir studi ini dapat
disimpulkan bahwa  Sistem Informasi Penggajian Karyawan yang dirancang dengan
menggunakan bahasa pemrograman Borland Delphi 7.0 yang dapat membantu pihak
perusahaan dalam penginputkan pembayarannya melalui program. Untuk menghasilkan jurnal
pengeluaran kas, buku besar kas dan buku besar beban gaji serta menghasilkan laporan
penggajian karyawan.
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