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Abstrak

Pada era globalisasi peranan sumber daya manusia (SDM) sangatlah penting untuk kemajuan suatu
perusahaan, dalam pencapaian tersebut diperlukan sebuah sistem yang baik. Salah satu dari sistem
tersebut adalah sistem penggajian karyawan yaitu sistem yang digunakan untuk menangani transaksi
pembayaran atas penyerahan jasa yang dilakukan oleh karyawan. PT Wilmar adalah perusahaan yang
bergerak dalam bidang agroindustri, terutama kegiatan importasi, produksi, distribusi, dan trading
pupuk an organik non subsidi, dengan jangkauan seluruh indonesia dan export. Proses penggajian di
PT Wilmar masih dilakukan secara manual tidak adanya slip gaji dan pencatatan kas kecil setiap
pengeluaran . Perhitungan pada penggajian di PT Wilmar berdasarkan absensi karyawan yang dihitung
setiap bulannya. Perancangan sistem ini merupakan solusi yang terbaik untuk memecahkan
permasalahan-permasalahan yang ada pada perusahaan. Sistem penggajian yang dibuat ini
memudahkan bagian finance untuk melakukan proses perhitungan gaji yang cepat dan akurat, sehingga
dapat mengurangi kesalahan-kesalahan yang ada dalam proses penggajian karyawan dan menciptakan
sistem yang lebih efektif dan efisien.

Berdasarkan penelitian ini adalah bahwa penggajian merupakan salah satu sub sistem yang penting
bagi perusahaan karena termasuk dalam siklus pengeluaran kas yang berperan dalam menentukan
keuntungan yang didapat oleh perusahaan.

Kata Kunci : Bahasa Pemrograman PHP, MySQL, Perancangan Sistem Penggajian.

PENDAHULUAN

Sejalan dengan pesatnya kemajuan perekonomian, semakin banyak pula muncul perusahaan-
perusahaan baru baik milik pemerintah maupun swasta dengan skala kecil atau besar
(Hendrastuty, 2021), (Styawati et al., 2021). Informasi yang dihasilkan perusahaan
diharapkan dapat dijadikan sebagai salah satu bahan pertimbangan (Dharma et al., 2020).
Sehingga untuk mempertahankan eksistensi perusahaan ditengah persaingan yang ada
tergantunng pada perlakuan akuntansi dan analisis (Winarni,2015)Invalid source specified.

Siklus penggajian karyawan pada PT Wilmar masih memiliki kelemahan pada sistemnya,
belum mempunyai sistem yang memadai dalam proses perhitungan gaji karyawannya. Proses
perhitungan gaji karyawan masih menggunakan Microsoft Office Excel,sehingga
penginputan dan perhitungan gaji karyawan masih sering terjadi kesalahan, selain itu
kesalahan dalam perhitungan disebabkan karena kurang teliti dalam proses penginputan dan
perhitungan gaji karyawan. Penggajian merupakan factor yang menentukan kinerja karyawan
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apabila terjadi kesalahan maka yang terjadi membuat karyawan tidak melakukan pekerjaan
dengan baik.

Dukungan sistem informasi akan sangat tepat dan sangat diperlukan untuk membantu dalam
permasalahan (V. A. D. Safitri & Anggara, 2019), (V. A. Safitri et al., 2020). Penyediaan
informasi yang realtime, tepat dan akurat akan sangat membantu dalam pemberian layanan
yang baik kepada karyawan (Supriadi & Oswari, 2020). Untuk menerapkan suatu sistem
informasi perlu dukungan dari beberapa aspek seperti perangkat keras dan perangkat lunak,
data, manusia dan lembaga yang semuanya berkaitan satu dengan lainnya. Beberapa aspek
tersebut harus memiliki hubungan keterikatan yang kuat agar dapat menjadi suatu sistem
informasi yang utuh dan terintegrasi secara online. Dengan begitu informasi yang dihasilkan
menjadi lebih baik dan berkualitas.

Berdasarkan uraian diatas maka penulis berinisiatif untuk membangun suatu sistem informasi
akuntansi berbasis web yang digunakan untuk memudahkan Kkinerja petugas dalam
menggunakan sistem penggajian karyawan. Adapun judul yang diangkat pada penelitian ini
adalah “Perancangan Sistem Informasi Akuntansi Penggajian Karyawan (Studi Kasus pada
Biaya Tenaga Kerja) pada PT Wilmar”.

KAJIAN PUSTAKA

Sistem

Sistem merupakan suatu objek yang saling berhubungan dan bersama-sama melakukan
kegiatan untuk menyelesaikan suatu tujuan bersama (Putri et al., 2021), (Rossi et al., 2021),
(Susanto et al., 2021). tahap implementasi memiliki beberapa tujuan yaitu untuk melakukan
kegiatan spesifikasi rancangan kedalam kegiatan sebenarnya (Pramita et al., n.d.), (Bertarina
& Arianto, 2021), (Agustina & Bertarina, 2022). Kegiatan yang dilakukan dalam tahap
implementasi yaitu: Pembuatan program dan pengujian (programing and testing), pelatihan
(training), Perubahan Sistem (Sanjaya et al., 2014), (Songati, 2018).

Informasi

Informasi adalah data yang telah diolah menjadi bentuk yang lebih berguna dan lebih berarti
bagi yang menerimanya serta sebagai bahan pertimbangan manajemen untuk mengambil
keputusan (Mathar et al., 2021), (Damayanti et al., 2021), (An’ars, 2022). Informasi ibarat
darah yang mengalir di dalam tubuh suatu organisasi (Hasan, 2018), (Kurniawan, 2020).

Konsep Pengendalian Intern

Sistem pengendalian intern meliputi struktur organisasi, metode dan ukuran yang
dikoordinasikan untuk menjaga kekayaan organisasi, mengecek ketelitian data akuntansi,
mendorong dipatuhinya kebijakan manajemen (Anars et al., 2018), (Saputra, 2020b).
Pengendalian internal (internal control) adalah proses yang dijalankan untuk menyediakan
jaminan memadai bahwa tujuan pengendalian dipenuhi (Suwarni et al., 2022), (Handayani et
al., 2022), (Saputra, 2020a). Berdasarkan definisi para ahli yang dikemukakan di atas dapat
ditarik kesimpulan bahwa sistem pengendalian internal adalah menekankan pada tujuanyang
hendak dicapai, dan bukan pada unsur-unsur yang membentuk sistem tersebut. Pengendalian
internal juga memiliki prinsip-prinsip pokok yang dapat diterapkan perusahaan.
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Tujuan Sistem Pengendalian Intern

Alasan perusahaan untuk menerapkan sistem pengendalian intern adalah untuk membantu
pimpinan agar perusahaan dapat mencapai tujuan dengan efisien (AS & Baihaqgi, 2020),
(Akbar, 2019), (Bonar Siregar, 2021). Tujuan pengendalian intern adalah untuk memberikan
keyakinan memadai dalam pencapaian tiga golongan tujuan : informasi keuangan, kepatuhan
terhadap hukum dan peraturan yang berlaku, efektifitas dan efisiensi operasi. Menurut Mulyadi
tujuan pengendalian intern akuntansi adalah sebagai berikut (Budiman & Sidiq, n.d.),
(PUSPITASARI, n.d.), (PRASETYAWAN, n.d.):

a. Menjaga kekayaan perusahaan

b. Mengecek ketelitian dan keandalan data akuntansi

Struktur Pengendalian Internal
Struktur pengendalian internal (intern control structure) adalah kebijakan prosedur yang
ditetapkan untuk memberikan jaminan yang layak bahwa tujuan khusus organisasi akan
tercapai. Struktur pengendalian internal ini memiliki tiga elemen, yaitu (an Environmenta,
n.d.), (Yuninda, 2020):
1. Lingkungan Pengendalian
Merupakan sarana dan prasarana yang ada di dalam organisasi atau perusahaan untuk
menjalankan sistem pengendalian internal yang baik.
2. Sistem Akuntansi
Sistem akuntansi terdiri dari metode dan catatan yang diciptakan untuk mengidentifikasi,
menghimpun, mnganilisis, mengelompokan, mencatat dan melaporkan transaksi satuan
usaha untuk menyelenggarakan pertanggungjawaban aktiva dan kewajiban yang
bersangkutan dengan transaksi tersebut.
3. Prosedur Pengendalian
Adalah kebijakan dan prosedur sebagai tambahan terhadap lingkungan pengendalian dan
sistem akuntansi yang telah diciptakan oleh manajemen untuk memberikan keyakinan
memadai bahwa tujuan usaha akan tercapai.

Unsur-Unsur Pengendalian Internal

Unsur pokok sistem pengendalian internal adalah sebagai berikut (Kustinah & Indriawati,

2017), (Sukawirasa et al., 2008):

1. Struktur organisasi: Merupakan suatu kerangka pemisahan tanggung jawab secara tegas
berdasarkan fungsi dan tingkatan unit yang dibentuk. Prinsip dalam menyusun struktur
organisasi, yaitu pemisahan antara setiap fungsi yang ada dan suatu fungsi jaringan di beri
tanggung jawab penuh melaksanakan semua tahapan kegiatan, hal ini bertujuan supaya
tercipta mekanisme saling mengendalikan antar fungsi secara maksimal (Hafidz, 2021).

2. Sistem wewenang dan prosedur pencatatan dalam organisasi: Struktur organisasi harus
dilengkapi dengan uraian tugas yang mengatur hak dan wewenang masing-masing
tingkatan beserta seluruh jajarannya. Uraian tugas harus didukung petunjuk prosedur
berbentuk peraturan pelaksanaan tugas disertai penjelasan mengenai pihak-pihak yang
berwenang mengesahkan kegiatan, kemudian berhubungan dengan pencatatan yang baik
menjamin ketelitian dan keandalan data dalam perusahaan. Transaksi terjadi apabila telah
diotorisasi oleh pejabat yang berwenang dan setiap dokumen memiliki bukti sah, ada paraf
dan tanda tangan pejabat yang memberi otorisasi (Celarier, n.d.).
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Pelaksanaan kerja secara sehat: Tata cara kerja secara sehat merupakan pelaksanaan yang
dibuat sedemikian rupa sehingga mendukung tercapainya tujuan pengendalian interal yang
ditunjukan dalam beberapa cara. Unsur kehati-hatian (prudent) penting di jaga agar tak
seorang pun menangani transaksi dari awal sampai akhir sendirian, harus rolling antar
pegawai, melaksanakan berbagai tugas yang telah diberikan, memeriksa kekurangan dalam
pelaksanaan, serta menghindari kecurangan (Cindiyasari, 2017).

Pegawai berkualitas: Salah satu unsur pokok penggerak organisasi ialah karyawan,
karyawan harus berkualitas agar organisasi memiliki citra berkualitas. Secara umum,
kualitas karyawan ditentukan oleh tiga aspek, yaitu pendidikan, pengalaman, dan akhlak.
Tidak hanya berkualitas, tetapi kesesuaian tanggung jawab dan pembagian tugas perlu
diperhatikan. Pegawai yang berkualitas dapat ditentukan berdasarkan proses rekruitmen
yang dilakukan kepada mereka, apakah berbasis profesional atau berdasarkancarity
(kedekatan teman) (CS, 2019).

Keterbatasan Pengendalian Internal

Pengendalian intern hanya dapat memberikan keyakinan memadai bagi manajemen dan dewan
komisaris sehubungan dengan pencapaian tujuan perusahaan, alasannya adalah karena
keterbatasan bawaan pada setiap pengendalian intern. Batas-batas pengendalian intern
meliputi (Aditomo Mahardika Putra, 2021), (Savestra et al., 2021):

1.

Kesalahan Dalam Perhitungan

Seringkali terjadi, manajemen dan personel lainnya melakukan pertimbangan yang kurang
matang dalam pengambilan keputusan bisnis, atau dalam melakukan tugas-tugas rutin
karena kekurangan informasi, keterbatasan waktu, atau penyebab lainnya.

. Kemacetan

Kemacetan pada pengendalian intern yang telah berjalan bisa terjadi karena personelsalah
mengerti dengan intruksi atau melakukan kesalahan karena kecerobohan, kebingungan,
atau kelelahan. Perpindahan personel sementara atau tetap, atau perubahan sistem atau
prosedur bisa juga mengakibatkan kemacetan.

Kolusi

Kolusi atau persengkongkolan yang dilakukan oleh seorang pegawai dengan pegawai
lainnya, bisa dideteksi oleh struktur pengendalian intern.

. Pelanggaran oleh manajemen

Manajemen bisa melakukan pelanggaran atas kebijakan atau prosedur-prosedur untuk
tujuan yang tidak sah, seperti keuntungan pribadi, atau membuat laporan keuangan menjadi
tampak baik.

Biaya dan Manfaat

Biaya penyelenggaraan suatu struktur pengendalian intern seyogyanya tidak melebihi
manfaat yang akan diperoleh dari penerapan pengendalian intern tersebut.

Pendekatan Penilaian Resiko Perancangan Pengendalian Internal

Para akuntan dan perancang sistem membantu manajemen merancang sistem pengendalian
internal untuk mengurangi risiko bawaan. Mereka juga mengevaluasi sistem pengendalian
internal untuk memastikan bahwa sistem tersebutu beroperasi dengan efektif.mereka
menilai dan mengurangi risiko menggunakan strategi penilaian risiko yang ditampilkan
dalam gambar dibawah ini.
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Gambar 1. Pendekatan Penilaian Pengambilan Risiko Untuk Pengendalian Internal.

Unified Modeling Language (UML)

Unified Modeling Language (UML) adalah salah satu standar bahasa yang banyak digunakan
di dunia industri untuk mendefinisikan requirement, membuat analisis dan desain, serta
menggambarkan arsitektur dalam pemrograman berorientasi objek. UML merupakan bahasa
visual untuk pemodelan dan komunikasi mengenai sebuah sistem dengan menggunakan
diagram dan teks-teks pendukung (BRONDONG, n.d.), (NASIONAL, n.d.). UML muncul
karena adanya kebutuhan pemodelan visual untuk menspesifikasikan, menggambarkan,
membangun, dan dokumentasi dari sistem perangkat lunak (Amin, 2020), (SETIYANTO,
2016). UML hanya berfungsi untuk melakukan pemodelan (Marlyna, 2017). Jadi penggunaan
UML tidak terbatas pada metodologi tertentu, meskipun pada kenyataannya UML paling
banyak digunakan pada metodologi berorientasi objek (Heaverly & EWK, 2020), (Isnain et
al., 2021), (V. A. Safitri et al., 2019).
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Gambar 2. Struktur UML

METODE

Metode Pengembangan Sistem

Metode pengembangan sistem dalam penelitian ini menggunakan metode air terjun atau yang
sering disebut metode waterfall. Metode waterfall sering dinamakan siklus hidup klasik
(classic life cycle), dimana hal ini menggambarkan pendekatan yang sistematis dan juga
berurutan pada pengembangan perangkat lunak, dimulai dengan spesifikasi kebutuhan
pengguna lalu berlanjut melalui tahapan-tahapan perencanaan (planning), pemodelan
(modeling), konstruksi (construction), serta penyerahan sistem ke para pelanggan/pengguna
(deployment), yang diakhiri dengan dukungan pada perangkat lunak lengkap yang dihasilkan
(Pinem, 2018), (Endang Woro Kasih, 2018), (Mata, 2022).
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Form Jenis Tunjangan Bagian Personalia
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Gambar 8. Form Data Karyawan
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Form Data Absensi Kehadiran
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Gambar 10. Form Data Kehadiran

SIMPULAN

Berdasarkan analisis yang telah dilakukan pada PT Wilmar maka dapat ditarik kesimpulan

dari tugas akhir ini adalah :

1. Aplikasi yang dibangun dapat mengelola data penggajian karyawan

2. Aplikasi yang dibangun menyediakan fitur cetak laporan gaji, laporan kas keluar, laporan
kehadiran. untuk melihat lebih detail data yang diperlukan.
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