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Abstrak

Seleksi penerimaan karyawan baru adalah masalah yang pasti dijalani di setiap industri perusahaan agar
mendapatkan karyawan yang berkualitas untuk ditempatkan di posisi tertentu, pada suatu perusahaan agar
dapat mengemban tanggung jawab yang akan dijalankan. Hal ini perlu dilakukan oleh tiap-tiap industri dari
beberapa sektor dikarenakan banyaknya angka pelamar dibandingkan kebutuhan yang tersedia. Kampus
Prasetiya Mandiri Lampung atau disingkat menjadi Kampus PMG-L adalah suatu yayasan yang bergerak
pada sektor pendidikan, memahami bahwa langkah untuk mendapatkan karyawan yang sesuai akan kriteria
yang tepat dan berprestasi nantinya yaitu dengan melaksanakan proses seleksi yang optimal.

Tujuan Pembuatan Jurnal ini agar mengetahui perhitungan yang digunakan untuk menentukan karyawan
yang diterima dan ditolak pada Kampus Prasetiya Mandiri Lampung. Dalam melakukan pembuatan jurnal
ini, teknik yang dilakukan untuk mengumpulkan data yaitu dengan melakukan studi lapangan serta studi
kepustakaan.Hasil dari tes psikologi serta tes wawancara membuat sebagai acuan untuk menentukan setiap
kandidat karyawan yang lolos ataupun tidaknya pelamar.

Kata Kunci: Data Mining, Decision Tree, C4.5.

PENDAHULUAN

Rekrutmen karyawan pada industri perusahaan adalah suatu aktivitas yang rutin
dilaksanakan pada waktu atau periode tertentu (Bagus Gede Sarasvananda & Komang
Arya Ganda Wiguna, 2021);(Dewi et al., 2021);(Mahmuda et al., 2021). Saat situasi
perekrutan karyawan, beberapa calon karyawan mengajukan diri masing-masing dengan
mempersiapkan seluruh berkas yang tercantum pada persyaratan yang berlaku pada tiap-
tiap industri perusahaan bahkan ada industri perusahaan yang melakukan penyeleksian
dengan melaksanakan tes wawancara stan tes tertulis (Octavia et al., 2020);(Khamisah et
al., 2020). Pemilihan beberapa calon karyawan tersebut kadangkala membuat sesuatu yang
sulit dijalankan dikarenakan jumlah pelamar yang terdiri dari berbagai latar belakang serta
kriteria-kriteria yang ditentukan terkadang berkaitan dan saling berlawanan antara satu dan
yang lain (Budiman et al., 2021). Situasi semacam ini yang seringkali menimbulkan

permasalahan dalam pengambilan keputusan dan harus melakukan perhitungan secara
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akurat, cepat, serta adil diantara banyaknya pelamar (Susanto & Puspaningrum,
2019);(Nabila, Rahman Isnain, et al., 2021). Tentu saja teknik ini sangat sulit jika
dilakukan secara manual baik secara individual atau melalui rapat jajaran pimpinan atau
semacamnya (Windane & Lathifah, 2021);(Rani, 2016). Maka dari itu perhitungan tersebut
membutuhkan suatu perhitungan algoritma yang dapat otomatis mengurutkan tiap-tiap
calon karyawan mengikuti kriteria-kriteria yang telah ditetapkan, meskipun kriteria-kriteria
tersebut bisa saja bertentangan satu sama lain namun algoritma ini wajib mengambil suatu
keputusan yang adil, akurat, serta dengan tempo secepatnya (Agus, Rachmi
MarsheillaAgus, 2019);(Technology et al., 2017). Setelah hasil perhitungan dari algoritma
ini keluar dan memberikan suatu keputusan selanjutnya yaitu memberikan suatu
rekomendasi untuk manajemen pimpinan dapat menyeleksi calon karyawan agar dapat
bekerja di industri perusahaan yang melakukan perekrutan karyawan tersebut (Samsudin et
al., 2019);(Kurniawati & Ahmad, 2021).

KAJIAN PUSTAKA
Data Mining

Proses menelusuri pengetahuan baru, pola dan tren yang dipilah dari jumlah data yang
besar yang disimpan dalam repositori atau tempat penyimpanan dengan menggunakan
teknik pengenalan pola serta statistik dan teknik matematika (Damayanti et al.,
2021);(Rahman Isnain et al., 2021). Data mining diperlukan karena ada sejumlah besar
data yang dapat digunakan untuk menghasilkan informasi dan pengetahuan yang berguna
(Nabila, Isnain, et al., 2021);(Aldino, Darwis, et al., 2021);(Handayani & Sulistiyawati,
2021). Informasi dan wawasan yang diperoleh dapat digunakan di berbagai bidang, mulai
dari manajemen bisnis hingga kontrol produksi hingga perawatan kesehatan dan banyak
lagi (Hendrastuty et al., 2021);(Isnain et al., 2021).

Definisi Decision Tree

Decision Tree adalah suatu metode yang biasa dipakai untuk melaksanakan klasifikasi
pada beberapa data (Nurkholis et al., 2021);(Nurkholis & Sitanggang, 2019);(Sulistiani &
Aldino, 2020). Metode ini terjadi pada gabungan decision node, disambungkan dengan
cabang, hidup melalui dasar pada root node hingga selesai di leaf node (Wantoro, Syarif,
et al., 2021);(Sulistiani & Tjahyanto, 2016). Perluasan decision tree diawali pada root node,

bersumber pada kesepakatan yang diletakan di bagian awal diagram decision tree, seluruh
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karakter dicatat dengan decision node, kemudian pada masing-masing outcome yang
kemungkinan menciptakan suatu cabang (Arrahman, 2021);(Aldino, Saputra, et al.,
2021);(Aldino & Sulistiani, 2020). Decision tree adalah prosedur diskriminasi nonlinear
yang memakai beberapa faktor independen agar memberi percontohan pada suatu
kelompok yang lebih kecil dengan cara berangsur-angsur (Aldino & Sulistiani,
2020);(Widodo et al., 2020);(Suaidah et al., 2018). Tata cara ini ialah tata cara yang amat
terkenal dilakukan sebab hasil pada model yang dibangun lebih mudah untuk dimengerti.
Konsep pohon keputusan ialah menukar informasi sebagai pohon keputusan serta
ketentuan keputusan (Wantoro, Rusliyawati, et al., 2021);(Nurkholis & Nurkholis, 2021).

Pengertian Algoritma C4.5

Algoritma C4. 5 merupakan algoritma yang telah banyak diketahui serta digunakan sebagai
klasifikasi informasi yang mempunyai atribut- atribut numerik serta kategorial (Anestiviya
et al., 2021);(Siregar & Utami, 2021). Hasil dari proses klasifikasi yang berbentuk aturan-
aturan bisa digunakan mampu memprediksi nilai atribut bertipe diskrit dari record yang
baru. Algoritma C4. 5 sendiri adalah pengembangan dari algoritma ID3, dimana
pengembangan dicoba dalam perihal, dapat menanggulangi missing informasi, dapat
menanggulangi informasi kontinu serta pruning (Alita et al., 2021);(Febriani & Sulistiani,
2021). Secara universal algoritma C4. 5 buat membangun tumbuhan keputusan.

Entropi merupakan parameter yang dapat mengukur tingkatan keragaman( heterogenitas)
dari kumpulan informasi (Neneng et al., 2021);(Marlina & Bakri, 2021). Bila nilai entropi
terus menjadi besar, hingga tingkatan keragaman kumpulan informasi terus menjadi besar.

Rumus untuk menghitung entropi adalah sebagai berikut:

Entropy (5) =— ¥ p.log (p).........
=1 @ -

Dimana:
S : himpunan kasus
m : jumlah kelas dari klasifikasi

p_i : jumlah proporsi sampel (peluang) untuk kelas i

Untuk memilih atribut akar, didasarkan pada nilai gain tertinggi dari atribut-atribut yang
ada . Untuk menghitung gain digunakan rumus seperti yang tertera dalam persamaan 1
berikut :
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Gain (5,4) = Entropy (5) — Eli—,xEnrr‘op_v (S) .. (2)

Dimana:

A Variabel

Si : Jumlah sampel untuk i

S :Jumlah sampel untuk seluruh data

Pada algoritma C4. 5, nilai gain digunakan agar memastikan variabel mana yang
menggambarkan node dari suatu pohon keputusan. Variabel yang mempunyai gain paling

tinggi sebagai node pada pohon keputusan.

METODE
Metode Penelitian yang digunakan dalam pelaksanaan Algoritma C4. 5 pada Klasifikasi

Penerimaan Karyawan Baru.
Pengumpulan Data

Pengumpulan data merupakan pengumpulan data yang hendak digunakan pada pemrosesan
algoritma Klasifikasi C4. 5, Dalam proses ini penulis melakukan pengumpulan data dengan
cara melakukan studi lapangan dan melakukan studi kepustakaan kebagian HRD kampus

Prasetiya Mandiri Lampung.

Proses Data Awal
Pemrosesan Data merupakan proses perubahan, penyatuan, ataupun konversi data ke dalam
suatu wujud yang cocok, agar dapat diproses dengan perhitungan algoritma C4.5.

Pemilihan Fitur

Fitur Seleksi ialah suatu fitur agar dapat memilah data yang hendak digunakan dalam
proses algoritma klasifikasi C4. 5. Tujuan pemilihan data ialah buat menciptakan
kumpulan data sasaran, memilah kumpulan data, ataupun fokus pada subset variabel

ataupun data ilustrasi, tempat temuan hendak dilaksanakan.
Perhitungan Model

Perhitungan seluruh atribut/ variabel, entropi memakai suatu rumus yaitu rumus:
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Entropy (S) =— E p log (p).

i=1
serta untuk mendapatkan perolehan data memakai rumus:

n 5
Gain (5,4) = Entropy(5) — % _|5| XEntropy (5)
i=1 ;

Agar mengenali perolehan data paling tinggi seperti digunakan bagaikan simpul akar

dalam pembuatan pohon keputusan.

Pohon Keputusan Decision Tree
Pohon keputusan adalah hasil dari metode penjumlahan entropi serta perolehan data
(Nurkholis, n.d.), sehabis dicoba penjumlahan kesekian kali sampai seluruh atribut pohon

mempunyai bagian serta tidak bisa lagi dicoba proses penjumlahan.

Model Ketentuan
Model ketentuan ialah deskripsi uraian yang dapat menjelaskan bagaimana pohon

keputusan memproses untuk mengambil sebuah keputusan.

Validasi dan Pengujian

Validasi serta pengujian merupakan pengujian yang dicoba agar dapat mengenali apakah
seluruh peranan berjalan dengan baik ataupun tidak. Pengecekan dicoba dengan memakai
matriks konfusi serta Pengecekan silang 10 kali lipat dicoba dengan membagi kumpulan
informasi jadi 10 segmen yang sama besar dengan mengacak informasi.Pengecekan serta
pengujian dicoba buat memastikan akurasi, presisi, serta recall hasil prediksi klasifikasi.
Akurasi merupakan persentase record yang diklasifikasikan dengan benar dalam pengujian
set informasi. Presisi merupakan persentase informasi yang terkategori model baik yang
sesungguhnya pula bagus. Recall merupakan pengukuran tingkatan pengakuan positif yang

sesungguhnya.
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HASIL DAN PEMBAHASAN

Hasil dan tahapan proses pembahasan pada algoritma klasifikasi C4.5 adalah sebagai

berikut:

Pengumpulan Data

Untuk data yang dipakai ialah data sekunder yang didapatkan langsung dari HRD yang

mengolah Bank Pelamar Kerja Kampus Prasetiya Mandiri Lampung.

Nama Tanggal Lahir [P/ Status Pendidikan Terakhir Universitas IPK Pengalaman Kerja Kontak Alamat

Aprivani 20 September 1995 P | single S1 Sosiologi Agam UIN Raden Intan Lampung | 362 0322-8991-4622|IL.SLAMET RIYADI IV NO.1
Dish Ayu Astuti 01 Februari 1997 | P | Single S1 Pertanian Universitas Lampung 315 - 0857-5873-9219| TRIHARIO, GEDUNG TATA/
Dewi Apriyani 05 Nopember 1994| P | Single $2 Manajemen IBI Darmajaya 383 PT. Buana Kredit 0899-4205-297 |[DUSUN IX SUNGAI LANGK/
Rangga Fran Listian 06 Maret 1996 | L| Single 51 Akuntansi Univ. Metro [ 340 - 0813-6992-8981 [JL BRIGEND KATAMSO
Reni Yulianti 0571996 | P| Single | D3 Kenangan & perbankan | Universitas Lampung 359 Lembaga Smart Education | 0822-8229-2020|JL RyaCudu
Shinta Dewi Kemalasaril 11 Juni 1997 P | Ssingle S1 j IBI Darmajaya 390 0821-7529-7528 | GURNIA MATARAM
Nova RiskiAnanda |21 Nopember 1996| P | single sl IBI Darmajaya 354 - 0812-7821-0005|JL.T UMAR GG TAVIP NO.2
M. Dedy Febriartono | 12 Februari 1995 | L | Single S1 Sistem Informasi IBI Darmajaya 308 |Surveyor Lembaga Risct Indonesia| 0821-7613-6704|IL. ABDUL MUIS 9, PERUM
Mutia Yuliandari 08 Juli 1994 P | Ssingle S1 Pertanian Universitas Lampung 334 PT. Smart Multi Finance 0821-7876-8529|JL.Ratu Dibalau gg Damai No
Reza Erinda 29 Agustus 1996 | P | single 51 Akuntansi Utiversitas Lampung 319 | PT. Mandiri Aluminium Jaya | 0812-7352-9761|JL.DANAU TONDANAU GG/
Rani Oktavia 25 Oktober 1993 | P | Single S1 Pertanian Universitas Lampung 321 - 0821-7545-7927|JL Beringin Raya, No. 27
Okta Subekti Widi P 20 Oktober 1994 | L | Single S1 Iimu Pemerintahan Universitas Lampung 298 KPU Kota Bandar Lampung 0813-6736-2322 | Perum Polri, Raja Basah
Morika Lamtiuma S| 05 Agustus 1994 | P | Single 51 Akuntansi STIE Gentiaras 356 CV. Gajah Mada Internusa | 0822-6144-1995|JL.Udang 2 Gg.Bakti 4 Bandar |
Ade Brastiyani 28 Oktober 1994 | P | Single st IBI Darmajaya 312 - 0821-8545-8142|JL Merak VB 9 No. 02 Kemiling
Mirta Ariana 14 Maret 1989 | P | Menikah S1 Pertanian Univ. Sriwijaya 312 PT. Tigaraksa Satria 0852-7334-2211 |JL. KARIMUN JAWA, SUKA
Apritalia Dinami 2 April1997 | P| single | 51 Administrasi Publik Univ. Bandar Lampung 308 - 0321-7877-0816|NEGARA RATU, SUNGKAIT
Agus Saputra 31 Agustus 1996 | L | Single st IBI Darmajaya 383 0896-2432-8031 [JL. Bumi Manti [ Gg Delima No
Vina Agustina 17 Agustus 1996 | P | Single S1 Pendidikan UIN Raden Intan Lampung 31 - 0899-2278-102 |JL.Karya Bakti GG.Kasturi No.

fefin Malta Ridhatka | 03 Mei1994 | P | single 51 Timu Komunikasi Universitas Lampung 359 Part Time Surveyor Bank | 0813-7303-4650|PERUM KAMPUS HUAU RE
Alex Saputra 07 Maret 1990 | L| Single | D3 Manzjemen Informatika AMIK Master 310 CV. Multirasa Prima 0822-8256-9417|JL. ABDI NEGARA BAWAH
Suhesti handayani 05 Juni 1996 P | Ssingle S1 Terapan Pertanian POLINELA 350 - 0858-3960-9225|JL.Onta 3 No.37 Bandar Lampu
Tia Thalia 26 Jamiari 1997 | P| single |  S1 Terapan Pertanian POLINELA 321 - 0858-0926-8995 | L Kesuma Bangsa NO. 54
Dede Suprivanto 03 Jamuari 1994 | L | Single | S1Ekonomi - Universitas Lampung 347 | PT. Bank Rakyat Indonesia Tbk | 0813-7977-0894|IL Purnawirawan Gg Swadaya

Gambar 2 Pengumpulan Data

Memperoses Data

Preprocessing data diproses melalui cara menghilangkan nama redundan dan yang tidak
dapat diproses dikarenakan tidak memiliki tipe data int dan float , mengubah format pada
kolom psikotes dan wawancara , dan mentransformasi kolom IPK, Nilai Psikotes, serta

Nilai Wawancara menjadi data kategorik..

Nilai Psikotes Hasil psikotes Nilai Wawancara

JEC i ian Diri] _ Kerj K Diri|_Stabilitas Emosi i ratarata kategori Kemauan, Minat dan Cita Cita &
3 8 8 2 4 4 1 [ 4883888889 kurang 1 1
7] 8 8 9 9 6 8 7.388888889 baik 2 2
z s 4 s 4 3 5 4111111111 lawrang 1 2
5 4 7 4 3 3 3 4111111111 kurang 1 1
3 5 4 4 8 6 6 4222222202 kurang 1 1
4| 3 3 4 5 5 3 4 lawrang 1 0
5 6 3 3 1 0 2 3.777777778 kurang 1 2
s 5 8 3 2 4 1 4 kurang 1 0
z s 3 4 4 4 5 4,166666667 lawrang 1 2
5| 0 7 5 5 2 9 4833333333 kurang 1 1
3 3 3 4 5 5 9 4611111111 kurang 1 1
7 6 4 6 9 9 8 6833333333 baik 2 2
4] 6 7 7 9 8 7 45 kurang 1 2
3 7 7 5 3 2 4 4444444444 kurang 1 1
3] 9 6 7 7 7 8 7.166666667 baik 2 2
1 2 7 7 3 3 2 4 kurang 1 1
2 1 1 4 6 7 9 45 kurang 1 1
4] 3 5 6 5 5 4 4,883883889 kurang 1 1
5 4 7 7 6 7 2 5222222222 kurang 1 2
2 2 2 1 4 5 5 4.166666667 kurang 1 2
3 4 4 5 5 6 7 4944444444 kurang 1 1
3 2 2 9 8 7 8 4944444444 kurang 1 1
s 6 6 5 1 1 4 4.888888889 kurang 1 2

Gambar 3 Preprocessing Data

Pemilihan Fitur
Variabel yang dipilih untuk menghitung model pohon keputusan adalah IPK, Hasil

Psikotes, serta Hasil Wawancara.
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psikotes wawancara
lrata-rata | kategori [rata-rata/baik | kategori
BAIK 4,88889| kurang | 1,666666667) baik
BAIK 7.38889| baik 1,666666667| baik

IPK

BAIK 411111 | lorang | O, kurang
SANGAT BAIK| 411111 kurang 1| baik
BAIK 4,22222) kurang | 1,333333333) baik
SANGAT BAIK 4| lurang | 0.888888889( kurang
BAIK 3,77778| kurang | 1,444444444| bak
BAIK 4| lrang | 1.333333333( baik
BAIK 4.16667| kurang | 1.444444444) baik
BAIK 4.83333| lrang | 1,111111111] baik

CUKUP 4.61111) kurang | 1.666666667) baik
CUKUP 6.83333| baik 1.666666667) baik

CUKUP 4.5 lcorang | 1,444444444| baik
CUKUP | 4.44444] kurang | 1444433343 baik
BAIK 7,16667| _baik 2| baic
BAIK 4| krang | 1,222222222] baik
CUKUP 4.5 Icorang 1| baik
CUKUP | 4.88889| kurang | 1444444344 baik

BAIK 5.22222| lawang | 1.666666667) baik
SANGAT BATK | 4,16667| kurang | 1444444444| baik
CUKUP 4.94444| lawang | 1,222222222| baik

CUKUP 4.94444| kurang 1| baik

Gambar 4 Pemilihan Fitur

Perhitungan Model
kita dapat menghitung jumlah nilai Entropi.melalui rumus Entropi yang telah kita pelajari

diatas yaitu :.

Entropy (S) =— X p,log,(p)-
i=1

Menghitung Total Entropi dilakukan dengan menghitung jumlah keputusan yang
"DITERIMA" dan "DITOLAK" dari semua kasus yang ada.

62

Entroy (Total) = (— 2 x Io‘gq{ = ))— (— = x Iagq( f«i))z 0,99981825

Entropy Total digunakan untuh menghitung nilai total keputusan yang diterima (62) dan
keputusan yang ditolak (64), sedangkan 126 adalah jumlah kasus. Kemudian hitung setiap

Entropi dari semua nilai variabel yang ada. Dan dengan menggunakan rumus.

"o s
Gain (5,4) = Entropy (5)— X %XERI‘T‘OP}’ (S)

i=1 )
36

126

69
126

23

Gain (Total, IPK) = 0,99981825 — (( x0,98349279) + (o X1, 00626362) —( x0,96563613)) == 0,008

126

Gain (Total, Psikotes) = 0,9982825 — (( = xo) + ( =-X0, 15?6?694” = 0,918477

Gain (Total, Wawancara) = 0,9982825 — {(—EXG) + (a x1, DG&SEDSS)) = 0,000959

Sehabis seluruh Nilai Entropi serta Perolehan Data dihitung, hingga hasil perhitungan
tersebut masuk ke dalam tabel 3. Dari perhitungan nilai entropi serta perolehan data di atas

bisa dikenal kalau nilai perolehan data terbanyak merupakan Psikotes dengan nilai sebesar
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0, 918477 serta yang terkecil merupakan IPK, dengan nilai -0, 0085. Setelah itu, ambil
nilai Information Gain terbanyak menjadikannya simpul pangkal. Hapus atribut yang
diseleksi tadinya serta ulangi kalkulasi nilai Entropi, Penguatan Data, dengan memilah
Penguatan Data terbanyak serta digunakan bagaikan simpul internal pohon. Ulangi
penghitungan sampai seluruh atribut pohon mempunyai kelas. Bagaikan simpul internal
pohon. Ulangi penghitungan sampai seluruh atribut pohon mempunyai kelas. Tabel di

dasar ini menampilkan segala rangkaian hasil pembelajaran.

Aturan Model
Proses perhitungan untuk mendapatkan nilai gain ratio dimulai dari node akar, untuk node

akar dihitung semua data terhadap komposisi kelas. Berikut perhitungan Entrophy :
E(s)= — Zplels)
i=1 )

Entropy (Semua) =(-62/126%log,(62/126) + (-64/126%log,(64/126)
= (-0.49206%(-1,0231) + (-0,507937%(-0,97728)
=0.5034 + 0.4964

=(0.99952

Validasi Dan Pengujian

Pengujian dilaksanan dengan validasi silang. Salah satu tipe validasi silang merupakan
validasi silang 10 kali lipat. Berikut merupakan hasil dari confusion matrix serta 10 kali
lipat cross validation memakai Python:

from sklearn.metrics import confusion matrix
print (confusion matrix(y test,predictions))

o 0]
[ 2 14]1]

from sklearn.metrics import classification report
print(classification report(y test, predictions))

precision recall fl-score support

] 0.83 1.00 0.81 10

1 1.00 0.88 0.83 3

accuracy 0.92 26
macro avg 0.82 0.94 0.9z 2a
weighted awvg 0.94 0.02 0.02 26

Gambar 5 Validasi Dan Pengujian
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Berdasarkan pengujian menggunakan metode Ten-Fold Cross Validation diperoleh nilai
akurasi 92%, presisi 92%, dan recall 92%. Hal ini menunjukkan bahwa dari proses
klasifikasi yang dilakukan akan dapat diterapkan untuk rekomendasi penerimaan karyawan

baru.

KESIMPULAN
Kesimpulan dari penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Algoritma klasifikasi C4.5 akan diimplementasikan pada keputusan penerimaan
karyawan baru di Kampus Prasetiya Manidiri Lampung, dilihat dari tingkat akurasi,
recall, dan presisi sebesar 92% secara bersamaan maka perhitungan yang dilakukan
akan dapat memprediksi dan merekomendasikan model dengan baik.

2. Algoritma ini dapat digunakan untuk menentukan pelamar sebagai kandidat terbaik

yang diterima sebagai salah satu karyawan di Kampus Prasetiya Mandiri Lampung
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