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Abstrak

Sekolah menengah kejuruan taman siswa Teluk Betung memiliki 3 jurusan yaitu akuntansi,
perkantoran, dan teknik komputer jaringan. Sekolah menengah kejuruan Teluk Betung memiliki
30 pegawai atau guru yang memiliki tugasnya masing — masing antara lain kepala
sekolah, tenaga administrasi sekolah, guru mata pelajaran dan guru bimbingan konseling dan ada
beberapa guru yang memiliki tugas tambahan seperti wakil kepala sekolah, kepala perpustakaan
dan lainnya. Saat ini di SMK Taman Siswa Teluk Betung pengelolaan data penggajian dan
penilaian kinerja masih dilakukan secara manual yaitu pada perhitungan gaji dengan menggunakan
kalkulator sehingga resiko kesalahan atau kekeliruan dalam perhitungan gaji. Metode yang
digunakan dalam pengembangan sistem yaitu dengan model waterfall, dengan alat dan bahan
pengembangannya memakai UseCase, Activity Diagram, Class Diagram, bahasa pemrograman
PHP, Dreamweaver, dan MySQL sebagai basisdata.

Kata Kunci: Model, Sistem Informasi, Penggajian, Kinerja Pegawai

PENDAHULUAN

Pemanfaatan teknologi informasi pada setiap kegiatan penyelenggaraan pemerintahan
dilakasanakan untuk menuju good governance (Isnain et al.,, 2021). Konsep good
governance ini memerlukan sistem yang mampu memenuhi kebutuhan pelayanan yang
cepat, tepat dan tidak berbelit — belit (Khadaffi et al., 2021). Dengan penggunaan sistem
informasi dimungkinkan adanya otomatisasi pekerjaan dan fungsi pelayanan untuk
mewujudkan pelayanan yang baik termasuk otomatisasi dalam penanganan sistem
kepegawaian seperti penggajian dan penilaian kinerja. Penggunaan komputer didalam
sistem informasi manajemen sangat banyak membantu para manajer dalam proses
pengambilan keputusan (Klisworo, 2017; Surahman & Nursadi, 2019).

Metode pengembangan sistem yang digunakan adalah metode waterfall untuk melakukan
majemen penggajian dan penilaian kinerja karena salah satu metode pengembangan
perangkat lunak, pengembang dan pengguna dapat saling berinteraksi selama proses
pembuatan sistem dengan demikian akan menghasilkan sistem sesuai dengan jadwal waktu
penyelesaian yang telah dilakukan (Destiningrum & Adrian, 2017). Langkah- langkah
model waterfall merupakan model yang mengambil proses kegiatan dasar spesifikasi,

pengembangan, validasi dan evolusi dan mewakili mereka sebagai terpisah tahapan
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proses seperti spesifikasi kebutuhan, desain perangkat lunak, implementasi, pengujian
dan sebagainya (Andrian, 2021; Hartini et al., 2016; Nurkholis, n.d.).

Sekolah menengah kejuruan taman siswa teluk betung mempunyai 3 jurusan yaitu
akuntansi, perkantoran, dan teknik komputer jaringan selain itu terdapat 30 pegawai atau
guru yang meiliki tugasnya masing — masing antara lain kepala sekolah, tenaga
administrasi sekolah, guru mata pelajaran dan guru bimbingan konseling dan ada beberapa
guru yang memiliki tugas tambahan seperti wakil kepala sekolah, kepala perpustakaan dan
lainnya. Saat ini di SMK taman siswa teluk betung pengelolaan data penggajian dan
penilaian kinerja masih dilakukan secara manual yaitu pada perhitungan gaji dengan
menggunakan kalkulator sehingga resiko kesalahan atau kekeliruan dalam perhitungan
gaji lebih besar sedangkan prosedur penilaian kinerja pada SMK Taman Siswa Teluk
Betung hanya dilihat dari absensi dan jumlah jam mengajar, ini tidak efisien karna data

kehadiran dapat dimanipulasi atau diubah oleh pegawai/guru itu sendiri.
KAJIAN PUSTAKA

Sistem

Sistem adalah suatu jaringan prosedur-prosedur yang saling berhubungan, berkumpul
bersama-sama untuk melakukan suatu kegiatan atau untuk menyelesaikan suatu sasaran
tertentu (Kumala et al., 2020; Wantoro & Alkarim, 2016) . Sistem merupakan kumpulan
elemen-elemen yang saling berinteraksi untuk mencapai suatu tujuan tertentu (Kristiawan
et al., 2021; Sinaga & Oktaviani, 2020).

Informasi

Informasi dapat diartikan sebagai data yang telah di olah dan berguna bagi penggunanya
(Mahmuda et al., 2021; Prasetyawan et al., 2021). Definisi informasi adalah data yang
diolah menjadi bentuk yang lebih berguna dan lebih berarti bagi yang menerimanya. Suatu
informasi dikatakan bernilai bila manfaatnya lebih efektif dibandingkan dengan biaya
untuk mendapatkannya. Sedangkan kualitas dari informasi tergantung dari tiga hal yaitu
informasi harus akurat, tepat pada waktunya, dan relevan (Borman et al., 2020;

Puspaningrum, 2017).

Sistem Informasi
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Sistem informasi dapat diartikan sebagai sistem yang menghasilkan output berupa
informasi yang berguna bagi tingkatan manajemen (Wantoro & Alkarim, 2016). Untuk
memahami pengertian sistem informasi, harus dilihat keterkaitan antara data dan informasi
sebagai entitas penting pembentuk sistem informasi (Budiman et al., 2019; Riswanda &
Priandika, 2021).

Manajemen

Manajemen adalah suatu tim yang disusun dalam organisasi untuk menjadi pengendali
organisasi untuk mencapai tujuan — tujuan dan sasaran — sasaran yang hendak dicapai oleh
organisasi (Ardian & Fernando, 2020; Audrilia & Budiman, 2020).

Analisis PIECES

Analisis PIECES (performance, information, economy, control, efficiency, dan services)
merupakan panduan untuk mengidentifikasi masalah dengan melakukan analisis terhadap
kinerja, informasi, ekonomi, keamanan aplikasi, efisiensi, dan pelayanan pelanggan
(Riskiono & Pasha, 2020). Hasil analisis PIECES adalah dokumen kelemahan sistem lama
yang menjadi rekomendasi untuk maintenance-maintenance yang harus dibuat pada sistem
yang akan dikembangkan : Performance (kinerja), peningkatan terhadap kinerja (hasil
kerja) sistem yang baru sehingga menjadi lebih efektif, Information (informasi),
peningkatan terhadap kualitas informasi yang disajikan, Economy (ekonomis), peningkatan
terhadap manfaat-manfaat atau keuntungan-keuntungan atau penurunan-penurunan biaya
yang terjadi, Efficiency (efisiensi), peningkatan terhadap efisiensi operasi. Efisiensi
berbeda dengan ekonomis, Services (pelayanan), peningkatan terhadap pelayanan yang
diberikan oleh sistem (Ahdan et al., 2018; Budiman et al., 2021).

Web

Web adalah sekumpulan halaman yang terdiri dari beberapa laman yang berisi informasi
dalam bentuk data digital baik berupa text, gambar, video, audio, dan animasi lainnya yang
disediakan melalui jalur koneksi internet (Pasha, 2020). Web adalah software yang
berfungsi untuk menampilkan dan melakukan interaksi dengan dokumen-dokumen yang

tersimpan dalam suatu web server (Riskiono & Darwis, 2020; Surahman et al., 2020).

Metode Waterfall
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Metode waterfall merupakan model yang mengambil proses kegiatan dasar spesifikasi,
pemgembangan, validasi dan evolusi dan mewakili mereka sebagai terpisah tahapan proses
seperti spesifikasi kebutuhan, desain perangkat lunak, implementasi, pengujian dan

sebagainya (Andrian, 2021; Mahfud & Fahrizqi, 2020; Pasha, 2017).
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Gambar 1 Metode Waterfall

METODE

Tahapan penelitian merupakan pengembangan dari kerangka penelitian. Tahapan

penelitian dapat dilihat pada gambar 2.
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Gambar 2 Tahapan Penelitian
Perancangan Sistem

Dalam membangun sistem informasi yang sesuai dengan kebutuhan, tentu diperlukan
analisis terhadap sistem yang sedang berjalan. Berikut ini merupakan analisis sistem yang
berjalan pada sekolah menengah kejuruan taman siswa teluk betung: Prosedur Pengolahan
Data penggajian : Berdasarkan data pegawai dan absensi (jumlah jam mengajar) akan
dikalikan dengan gaji yang sudah ditetapkan, proses perhitungan menggunakan kalkulator,
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kemudian setelah dihitung daftar penggajian dibuat laporan yang diserahkan ke kepala
sekolah untuk di otorisasi. Prosedur Data Penilaian Kinerja : Penilaian kinerja dilihat dari
absensi pegawai, dan yang melakukan penilaian adalah kepela sekolah kemudian form

penilaian kineja diberikan ke masing- masing pegawai.
HASIL DAN PEMBAHASAN

Tampilan Interface

€ > |httpy I
Logo
Sekolah
‘ Beranda |Penilaian Guru Login

Gambar 3 Form Halaman Utama

€ > [mez ]
Logo
Sekolah Sign In
Username
Password
Sign In

Gambar 4 Form Login
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Gambar 5 Form Halaman Utama
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Gambar 6 Form Manajemen User
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Gambar 7 Form Hlaman Utama Pegawai
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Gambar 8 Form Data Pegawai
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Gambar 9 Form Rekap Mengajar
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Logo
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o 25299 Cukup
Hasil Penilaian
Q5 Kurang
Gambar 10 Form Grafik Penilaian
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Hasil Penilaian Guru

Grafik Seluruh Guru

Gambar 11 Form Halaman Utama Pimpinan

€9 [T |
Logo
Sekolah Pa‘:::m

Pegawai

Penilaian Guru > Hasil Penilaian

Grafik Penilaian

Cari
Cetak Slip Terakhir

Hasil Penilaian No Semester Periode Nilai Keterangan

Gambar 12 Form Hasil Penilaian Guru
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Laporan Gaji > Gaji Perbulan

Bulan v Tahun v - -

NUPTK Nama | JK  Status | Jabatan & Jum.Jam

Total Gaji

Gambar 13 Form Laporan Gaji Perbulan
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Gambar 14 Form Hasil Penilaian Kinerja Guru
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€9 [z |
Logo
sekain
Pimpinan
g Grafik > Pertahun Ajaran
Keterangan |
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Grafik Seluruh Guru 2.5:2.99 Cukup
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Gambar 15 Form Lihat Grafik Seluruh Guru

Logo HASIL PENILAIAN GURU
Sekolah TAHUN AJARAN 2017/2018 SEMESTER GENAP
No Nama NUPTK Semester Tahun Ajaran Nilai Keterangan
Bandar Lampung, .................

Gambar 16 Rancangan Laporan Penilaian Kinerja Guru
Pengujian Sistem
Pengujian kotak hitam (blackbox testing) adalah salah satu metode pengujian perangkat

lunak yang berfokus pada persyaratan fungsional perangkat lunak. Artinya, teknik

pengujian kotak hitam memungkinkan untuk membuat beberapa kumpulan kondisi
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masukan yang sepenuhnya akan melakukan semua kebutuhan fungsional untuk program
(Andrian, 2021; Ashari, 2019). Blackbox (blackbox testing) adalah salah satu metode
pengujian perangkat lunak yang berfokus pada sisi fungsionalitas, khususnya pada input
dan output aplikasi (apakah sudah sesuai dengan apa yang diharapkan atau belum).
Tahap pengujian atau testing merupakan salah satu tahap yang harus ada dalam sebuah
siklus pengembangan perangkat lunak (selain tahap tampilan atau desain) (Amanda, 2017).

SIMPULAN DAN SARAN

Model Sistem Informasi Penggajian Berdasarkan Tinjauan Kinerja Pegawai dirancang
dengan menggunakan UseCase, Activity Diagram, Class Diagram, serta menggunakan
metode Waterfall sebagai metode pengembangan sistem dan menggunakan bahasa
pemrograman PHP, Dreamweaver, dan MySQL sebagai basisdata. Model Sistem Informasi
Penggajian Berdasarkan Tinjauan Kinerja dapat diakses melalui mobile sehingga dapat
mempermudah pegawai/guru serta pimpinan dalam mengaplikasikan sistem tersebut, dan

siswa akan lebih mudah dalam melakukan votting penilaian guru tanpa melakukan login.
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